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Dzial I
Katalog poje¢ definiujacych
§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowag nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Krola Wtadystawa Jagietty w Sochaczewie;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;
uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowiazek szkolny
w szkole;
dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty;
radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicéw szkoty;
ustawie - rozumie si¢ przez to odpowiednio:
a) Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 12005),
b) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswia-
towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz.
1287),
c) Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 1 2005),

10) uchwale — rozumie si¢ przez to Uchwate nr XXXVII/405/18 Rady Miejskiej w Sochacze-

wie z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie nadania imienia oraz zmiany nazwy Szkoty Pod-
stawowej Nr6 w Sochaczewie ul. Stanistawa Staszica 106, 96-500 Sochaczew (Dz. Urz.

Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 4 lipca 2018 r., poz. 6780);

11) podstawie programowej —rozumie si¢ przez to tresci zawarte w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej (...) (Dz.U. 2023
poz. 312);



12) ocenianiu — rozumie si¢ przez to zasady zawarte odpowiednio w: rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz. 1651 oraz z 2019 r. poz.
372) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1534);

13) statucie — rozumie si¢ przez to statut szkoty.

Dzial I1

Informacje o szkole

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 2.

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kréla
Wiadystawa Jagietty w Sochaczewie.
2. Siedzibg szkoty jest Sochaczew, budynek przy ul. Stanistawa Staszica nr 106.
§ 3.
1. Szkota jest publiczng o§mioklasowg szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.
2. W sktad szkoty wchodza:
a) 8-letnia szkota podstawowa,
b) oddziaty przedszkolne.
3. Szkota pehi funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie, ktorego
granice ustalone sg3 w Uchwale nr XXIV/264/17 Rady Miejskiej w Sochaczewie z dnia
24 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjéw do no-
wego ustroju szkolnego w Gminie Miasto Sochaczew.
4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Sochaczew.
5. Nadzoér pedagogiczny nad szkota pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
6. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Sochaczew, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy organu
prowadzacego szkote.

7. Szkota na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wtasnych.



10.

11.

12.

13.

14.

Jednostkg prowadzacg rachunkowo$¢ budzetowg szkoty oraz zwigzang z nig dokumentacja
finansowo — ksiggowa oraz nadzor nad gospodarka finansowa w ramach zatwierdzonych
planéw jednostkowych, nadzér nad prawidlowos$cia gospodarowania majatkiem sprawuje
Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej 1 matej) o tresci: Szkota Podstawowa
nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krola Wiadystawa Jagietty w Sochaczewie.
Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi im. Krola Wiadystawa Jagietty w Sochaczewie.
Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczatka o nazwie: Dyrektor.
Szkota moze posiada¢ wtasny system identyfikacji wizualne;.
Dyrektor droga zarzadzenia okresla elementy systemu, o ktorym mowa w ust.12 i zasady
jego stosowania.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 4.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II1,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIIL.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Miarg czasu trwania nauki 1 zaje¢ w szkole jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa potro-
cza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu, zakonczenie drugiego wynika z kalendarza
oglaszanego kazdorazowo przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stoldowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 po-
mocy przedlekarskiej.
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje zwigzane z jej dzialalnoscig dydaktycz-
no-wychowawczg 1 opiekuncza. Zgode¢ na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.
Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer monitoringu wizyjnego w celu za-
pewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z na-

gran reguluja odrgbne przepisy.



Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§5.

Szkota kieruje si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka
zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
1 Podstawowych Wolnosci. Uczen jest wychowywany w duchu uniwersalnych warto§ci moral-
nych, tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;j.
W  szkole sa kultywowane tradycje oraz wypracowuje si¢ ceremoniatl szkolny,
a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze skierowane sg na dobro
podopiecznych, w celu stworzenia wtasciwych warunkow dla intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow i absolwentow. Szkota $cisle wspot-

dziata z rodzicami oraz innymi partnerami zewn¢trznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.

§ 6.

Model absolwenta szkoty:

1. Doskonale funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu,
Jest aktywny;

Jest ciekawy $wiata;

Jest krytyczny w odbiorze informacji;

Jest odpowiedzialny;

Jest otwarty na mozliwosci, jakie stwarza mu dom 1 szkota;

A T o

Rozréznia dobre 1 zle uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy w jego otocze-

niu;

8. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje;

9. Jest rozwazny - potrafi przewidzie¢ niebezpieczenstwo 1 zapewni¢ bezpieczenstwo sobie
1 innym;

10. Jest tolerancyjny;

11. Jest wrazliwy na pigkno otaczajgcego Swiata.



Dzial 111

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow, ktéra zgodnie dazy
do osiggania przez uczniéw peinej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;,

duchowej i1 spoleczne;.

2. Caloksztatt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidow w S$wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:
1) przyswojenie zasobu wiedzy pozwalajacej zrozumie¢ otaczajacy §wiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wyko-
nywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;j
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
4. Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charak-
terze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkotla wuczy rzetelno$ci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych

obowiazkow.

§ 8.

1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:
1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i1 organizacj¢ po-

szczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;



2) peina realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wycho-
wania do zycia w rodzinie,
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia, zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym i1 niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;
b) organizacje¢ konkurséw i zawodow sportowych;
¢) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych 1 pozaszkolnych imprez;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczeg6lnych
uzdolnieniach;
9) organizacje udzielania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposa-
zeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych;
12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkol-
nych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.
2. Cele i1 zadania szkoly realizowane sg przez nauczycieli we wspotpracy z rodzicami w at-
mosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiaggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym nauczycieli oraz ich rozwoju zawodowym.

Rozdzial 2
Wychowanie i profilaktyka w szkole

§9
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1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w daze-
niu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijania si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, du-
chowym;

2) przygotowanie do aktywnego udziatu w grupie i w spoleczenstwie;

3) budzenie wrazliwosci spotecznej 1 odpowiedzialnos$ci za otaczajacy Swiat;

4) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w §rodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego zacho-
wania wobec innych;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktual-
nych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia 1 szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska rowie-

$niczego.
§10

1. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu za-
grozen wychowawczych dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot rady
pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

2. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

3. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktorym mowa w ust. 5., przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wycho-

wawczo-profilaktycznego.
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4. Zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6, opracowuje aktualizacj¢ lub projekt no-
wego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu za-
grozen wychowawczych, w tym aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
moze by¢ dokonywana w kazdym czasie na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub dyrektora.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§11

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu, w miar¢ posiadanych mozliwosci, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna,
ktorej celem jest zebranie informacji o indywidualnym rozwoju dziecka i1 jego funkcjach
poznawczo - motorycznych, fizycznych i emocjonalno — spotecznych. Wyniki obserwacji
pedagogicznej i stworzony na ich podstawie program sg dokumentowane i udost¢gpniane
rodzicom.

3. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
§12

1. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajag odrgbne

przepisy.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa porad-
nig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

3. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnosciami i niedostosowanych

spolecznie
§13

1. Szkota organizuje nauke¢ 1 opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalne-
go w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne.

§14
Szczegbdtowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedosto-

sowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepi-

sy.

Rozdzial 5

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi i reemigranci

§ 15

1. Duzieci i uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobie-
rali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych

panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

Dzial IV

Organy szkoly

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petnigcym funkcje zarzad-
cze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych prze-
pisach dla:
a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjne-
go, ktorym zarzadza 1 reprezentuje go na zewnatrz;
b) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych;
¢) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, po-
stanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na pod-
stawie odrgbnych przepisow;
d) dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Gming Miasto Sochaczew;
e) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzu-
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jace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadanh.
§18
1. Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrek-
tora.
2. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrek-
tor.
3. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje
wicedyrektor.
4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywa-

jac odpowiednio pieczatki o tresci: ,,wicedyrektor” lub ,,z upowaznienia dyrektora szko-

29

ty”.
5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice-
dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§19
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.

2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogélu oraz zespoty nauczycieli powolane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”.

§20
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych klas sg rady oddziatlowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowa-
dzania wyboroéw okresla ,,Regulamin rady rodzicow”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb 1 proble-

15



10.

11.

mow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.
Szczegotowe kompetencje stanowigce i1 opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnio-
skiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 7, 1 udziela radzie
rodzicow odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawiesze-
niu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolne-
go.

Decyzje rady rodzicow sa jawne, z wyjatkiem spraw personalnych uznawanych za poufne.
Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziata-
nia, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§21.

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogél uczniow
w danym roku szkolnym.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Organami samorzadu uczniowskiego sa:

a) Przewodniczacy Rady Samorzadu;

b) Rada Samorzadu;

c) Przedstawiciele samorzadoéw klasowych.
Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, taj-
nym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami.
Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow moze przedsta-
wia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 7, i udziela od-

powiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres

16



Eal

przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 22.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy orga-
nami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat orga-
now kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

Rozdzial 2

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly

§ 23.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spo-
tkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego rozstrzy-

gnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

. Protokot, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w liczbie egzemplarzy réwnej liczbie

stron sporu, powigkszonej o 1. Protokét podpisuja osoby upowaznione do udziatu w nego-
cjacjach. Protokoly przekazuje si¢ do dokumentacji organdéw biorgcych udziat w negocja-
cji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustale-
nia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkéw majacych istotne wia-

domosci w sprawie.
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10.

11

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze moze wystapi¢ do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez

organ prowadzacy jako mediator.

. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego.

12.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu prowa-
dzacego.
Dzial V

Organizacja oddzialow przedszkolnych

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 24.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Adres Oddziatu Przedszkolnego: ul. Stanistawa Staszica 106, 96-500 Sochaczew.

Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krola Wiadystawa Jagietty w Sochaczewie.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,przedszkolu” oznacza to Oddziat Przedszkolny przy
Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krola Witadystawa Jagietty
w Sochaczewie.

Dyrektor szkoly jest jednoczesnie dyrektorem Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Pod-
stawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krola Wiladystawa Jagietty w Sochacze-
wie.

Przedszkole jest placowka publiczng, tzn. prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie
oparte na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktdrej czas realizacji wy-
nosi 25 godzin tygodniowo.

Przedszkole obejmuje opiekg dzieci od 5 do 6 roku zycia.

Organem prowadzacym placowke jest Gmina Miasto Sochaczew.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w War-

szawie.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowigzu-

jacych w placowkach nieferyjnych.

. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog, psycho-

log, logopeda, specjalista rytmiki lub inny specjalista.

Oddziat przedszkolny w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptat-
nie przez 5 godzin dziennie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
opfaty ustala organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej szesciomie-
sigcznym uprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej placéwce.

W miesigcach wakacyjnych, w ktorych placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno- wy-
chowawczg 1 opiekuncza do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z in-
nych szkot.

W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia
dziecka na pis$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.
Dzieciom i pracownikom oddziatu przedszkolnego zapewnia si¢ odplatne wyzywienie.
Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor placowki. Nie moze by¢ ona wyzsza,
niz wskazana w aktualnie obowigzujacej Uchwale Rady Miasta Sochaczew.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy i zabawki o duzej warto-
$ci materialnej przyniesione przez dzieci do przedszkola.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,,rodzicach” dziecka, oznacza to rowniez praw-
nych opiekunéw sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku

sadu rodzinnego.
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1.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 25.

Przedszkole realizuje nastgpujace cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty,

Ustawy, Prawo o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych,

a w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie opieki i1 bezpieczenstwa wszystkim zgloszonym do placowki dzieciom
1 zapewnienie im optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego lub programy wtasne
pisane zgodnie z podstawg programowg, dopuszczone do uzytku przez dyrektora pla-
cowki;

stymulowanie rozwoju umystowego, moralno-spolecznego, emocjonalnego oraz fi-
zycznego zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach po-
szanowania godnosci osobistej wychowanka;

ksztattowanie i rozwijanie aktywno$ci wilasnej dziecka w stosunku do siebie, innych
ludzi oraz otaczajacego go §wiata;

wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi z uwzglednieniem stopnia i ro-
dzaju niepetnosprawnosci;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace z Po-
radnig Psychologiczno-Pedagogiczna, psychologiem i1 innymi specjalistami na terenie
placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-

gijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa 1 opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

12) organizowanie nieodptatnych lekcji religii i jezyka angielskiego.

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programow3 jest:

1)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektual-

nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

20



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowa-
ty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-

$ci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, oraz wzbogacanie wiadomosci i ksztattowanie umie-

jetnosci potrzebnych w edukacji szkolne;.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego
§ 26.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjety-

mi programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)
2)
3)

szczegotowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;

wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
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. Nauczyciel oddziatu moze:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) wybra¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) wybra¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
Zmianami.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku dyrektor placow-
ki przy ktorej dziala oddzial przedszkolny, moze zasigga¢ na temat programu opinii na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwa-
lifikacje do pracy w przedszkolu.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym we-
dlug zasad:
a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabaw¢ (w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na boisku, placu zabaw, na spacerze itp.,
¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane we-
dlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas-2/5 czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, (w tym sg czyn-
nosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne);
2) rownomierne roztozenie i roznorodnos¢ zaje¢ w poszczegolnych dniach;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
8) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu placowki;
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10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w impre-
zach 1 wycieczkach poza teren przedszkola zgodnie z obowigzujacym w szkole Regu-
laminem wycieczek.

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana zgodnie z zapisami Dzialu

III oraz Dzialu VII Statutu szkoty.

10.

Rozdzial 4

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 28

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych w danym
roku szkolnym okres$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania innych zaje¢ (np. jezyk angielski, religia, zajecia terapeutyczne) powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng organi-
zacje pracy oddziatow, kierujagc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w pla-
cowce w czasie przeznaczonym na prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, pod warunkiem za-
chowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczebno$¢ oddziatu okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze uczgsz-

cza¢ do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 10 lat.
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11. Liczbe oddziatoéw przedszkola ustala organ prowadzacy szkole;
12. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,karta zgloszenia dziecka”;

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5

Czas pracy przedszkola

§ 29

1. Przedszkole funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku zgodnie
z arkuszem organizacyjnym obowigzujagcym na dany rok szkolny zaakceptowanym przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w godz. 7:00-12:00.
Godziny rozpoczynania i konczenia zajg¢ w ramach bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki sg corocznie ustalane z rodzicami dzieci.

3. Przedszkole zapewnia opieke w godzinach 12:00-17:00 wykraczajaca poza realizacj¢ pod-
stawy programowej dzieciom, ktorych rodzice podpisali umowe ze szkolg 1 ktérzy uiszczg
stosowng optate zgodng z uchwalg Rady Miasta.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczycieli
prowadzacych oddziat przedszkolny, a zatwierdzony przez dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Rozktad ten umieszcza
si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegétowy roz-

ktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 30

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

2. W rekrutacji biorg udziat dzieci, ktorych rodzice chca zapisa¢ swoje dzieci do placowki.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola sg przyjmowane dzieci z obwodu szkoty. Jezeli
w placowce pozostajg wolne miejsca dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu dzieci spoza

rejonu (po zakonczonej rekrutacji).
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10.

Rodzice:

1) wprowadzaja dane dziecka do systemu rekrutacyjnego;

2) drukuja wypethiony formularz zgloszenia;

3) podpisany formularz sktadaja w sekretariacie szkoty.
Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem bedzie prowadzone w terminach
okreslonych w harmonogramie na dany rok szkolny.
Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych i przyjetych na kolejny rok
szkolny nastgpi po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przed-
szkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych i dzieci przyjetych
oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
Zapisy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ na zasadach
odrgbnych - kwalifikacja w trybie indywidualnym. W tym przypadku rodzice kandydata:

1) pobieraja formularz zgloszenia z Systemu w sekretariacie szkoty,

2) wypetniaja go odrecznie (lub elektronicznie) i podpisany sktadaja w sekretariacie

szkoty,

3) do formularza dotaczaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Po zakonczeniu rekrutacji rodzice dzieci przyjetych do przedszkola i dzieci kontynuujg-
cych edukacj¢ przedszkolng w kolejnym roku szkolnym sktadaja do dyrektora deklaracje
okreslajacg liczbg godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola i liczbg po-
sitkow, z ktorych bedzie korzystato.

Zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie trwania roku szkolnego.

Rozdzial 7

Zadania i obowiazki nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 31

. Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie z obo-
wigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ i wynik tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego

prawa;
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2) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci oraz ich zainteresowania i zdolnosci,
dazy do ksztaltowania procesow rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

3) wspiera samodzielne dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow 1 ich
rozwigzywaniu, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wyborow,
wspiera dziatania tworcze w roznych dziedzinach aktywnosci;

4) tworzy okazje do pelnienia przez dziecko réznych rél w uktadach interpersonal-
nych ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie przed-
szkolnej oraz w srodowisku;

5) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kul-
turalnym lub rekreacyjno-sportowym;

6) pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci - dobro, prawda, mitos¢, piekno,
przyjazn;

7) uczy dzieci wzajemnego wspotdzialania i wspomagania w sytuacjach trudnych;

8) pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnos$ci poprzez samodzielne wywia-
zywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do pracy swojej i innych;

9) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

10) wnioskuje do dyrektora o dopuszczenia zestawdéw programoéw wychowania przed-
szkolnego;

11) prowadzi dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy wy-
chowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym:;

12) prowadzi dokumentacj¢ oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustale-
niami Rady Pedagogicznej;

13) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnic-
two w rdéznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie
awansu zawodowego, wykorzystuje nabyte umiejetnosci w pracy z dzieémi;

14) prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng, majaca na celu poznanie i za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci zdrowych i z niepetnosprawnosciami.

15) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna).

2. Nauczyciele i specjaliSci wspotdzialaja wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka
w sprawach wychowania, nauczania i opieki; otaczaja opieka wszystkie potrzebujace

dzieci i udzielajg porad 1 wskazowek do pracy rodzicom i nauczycielom.
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Rozdzial 8
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 32
. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci 5 1 6-letnie.
. Na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mozliwe jest odroczenie
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.
. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przed-
szkola.
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dzialajace przy poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.
. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania;
10)do korzystania z pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw in-
nych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
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13) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjalu tworczego;

14) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

7. W przypadku uzyskania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzega-

nia praw dziecka ze strony rodzicow, dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej powiada-

mia wlasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdéw, osob starszych, wynikajacy z po-
staw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

8. Nagrody i kary.

1)

2)

dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzo-

ne:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicéw;

3) nagroda rzeczows;

4) dyplomem wzorowego przedszkolaka.

dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1) upomnieniem;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy po przedstawieniu zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym

miejscu celem wyciszenia.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 33
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1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy w przed-
szkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego za-
chowania i rozwoju;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wzbogacania zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, im-
prez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwa-
cji 1 opinii na temat pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i1 sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu re-

alizacji zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady pe-
dagogicznej i Rady Rodzicow;

wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i1 przedszkola;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez inng petnoletnig osobe
upowazniong pisemnie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba odbie-
rajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem $rodkéw zmieniajacych swiadomos¢;
terminowe odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolne-
£0;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy bez-
platny czas realizacji podstawy programowej;

informowanie (na pi$mie) dyrektora o swojej czasowej nieobecnosci 1 ustanowio-
nym pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez

osoby trzecie;
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8) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekéw (nie dotyczy chordb przewlektych);

10) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

11) bezzwtoczne informowanie wychowawcy o zmianach adresu zamieszkania i tele-
fonu kontaktowego;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia.

4. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach 1 obejmuje

nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4) imprezy Srodowiskowe;

5) udzial rodzicéw w uroczystosciach;

6) kierowanie dzieci do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

7) kaciki rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe.

5. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

1.

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecie go pomocag
psychologiczno- pedagogiczng;
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;
3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu dziatan;
4) wzajemna pomoc w realizacji programoéw 1 plandw opracowanych przez nauczy-
cieli.
Dzial VI

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§34

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne

przepisy.
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. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, oglasza kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klaso-
wo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 35

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty oraz decyzji organu prowadza-

cego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano za-
jecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

6) organizacj¢ wydawania obiadow;

7) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej w terminie do dnia rozpoczegcia nowego roku szkolnego.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla po-

szczegllnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotdéw i uczniéw, zaopiniowany przez ra-

de pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie

szkolnej z przestrzeniag umozliwiajgcg swobodny ruch, prac¢ w réznorodnych grupach,

przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach edukacyjnych.

. W klasach I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowa-

dzacego zajecia lub nauczyciela pelnigcego dyzur.
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6. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzy-

staja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
§36

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno-
$ci, zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi
szkoty.

2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicoéw.

3. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,

a jej wyniki podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

Rozdzial 2
Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 37

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w daze-
niu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci oraz uwaznej ochronie
przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samo-
dzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniow wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy
Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow, rodzicéw i nauczycieli o problemach cywi-
lizacyjnych wspoétczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzy-
wania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zacho-
wania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkol-
nego i1 lokalnego;

3) wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz swiadomosci obywa-
telskie;j;
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4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktual-
nych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniéw;
5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;
6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowie-
$niczego.
Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu za-
grozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot ra-
dy pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.
Raport z diagnozy, o ktoérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowaw-

czo-profilaktycznego.

Rozdzial 3
Zajecia religii, etyki i wdzwr

§38

Szkota organizuje zaje¢cia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez ro-
dzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.
. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych organizowanych przez ko-
$ciol lub zwigzek wyznaniowy, ktoérego cztonkiem jest uczen.
Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§39
. Dla uczniow szkoty podstawowej, poczawszy od klasy IV szkola organizuje zajecia wy-
chowania do zycia w rodzinie.

. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust 1. nie jest obowigzkowy.
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. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z udzialu w nich.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4., okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4
Baza szkoly

§ 40

Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i1 czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie przerw mi¢dzylekcyjnych, w tym przerwy obiadowe;;
5) w miar¢ mozliwosci, dostep do wody pitnej;
6) dostep do srodkoéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci
1 uprawnien.
Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre-
$li warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w ty-
godniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowi-
skowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli zasady organizacji
zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii $wig-
tecznych.

Podczas korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z zasobow sieci Internet, szkota po-
dejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagroze-

nie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajace-

go.

Rozdzial 5

Swietlica i stoléwka szkolna
§ 41

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku 1 relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj
uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od po-
niedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 17:00.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.
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10.

1.

AN

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy
z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowe;j opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasa-
dy organizacji §wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidow bedacych
pod opieka S$wietlicy oraz praw 1 obowigzkéw rodzicéw, ktorych dzieci korzystaja
z opieki $wietlicowej na ich wniosek.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, orga-
nizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijaja-
cych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.
§ 42

W szkole dziala stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje dozywianie z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci
i mlodziezy.

Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofle.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresli w drodze zarzadzenia szczegdétowe zasady

organizacji dozywiania uczniéw, w tym zasady ustalania jadtospisow.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§43
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1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownig peinigca role szkolnego cen-
trum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekc;ji.
2. Biblioteka jest integralng czescig szkoty.
3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczeszezajacych do szkoty.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym z innych placo-
wek.
6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty zdigita-
lizowane, materiaty audiowizualne i programy komputerowe.
7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy re-
gionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.
8. Ksiggozbior, za wyjatkiem zbiordow elektronicznych, znajduje si¢ w zamknigtych strefach.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikow 1 odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programdéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
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10.

11.

12.

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materia-
ly ¢wiczeniowe,
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywia-
zania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposo-
bow przezwycigzania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiorow bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostgpu
do Internetu.
Biblioteka, na podstawie odrebnych przepisow, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbio-

ru.

Rozdzial 6
Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

§44

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szko-
ty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoOw.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowa-
nia pracownikow szkoty w przypadku koniecznos$ci kontaktowania si¢ z rodzicami
ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarze-

nia.
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Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami.

§ 45

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez:
a) organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodziciel-
skie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigza-
nych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e- dziennik, e-maile, telefo-
nicznie, stron¢ www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie uczniom interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomocy dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzi-
cow/rady szkoty, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty

decyzji;
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6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 8
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.
§ 46

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz inny-
mi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagaja-
cych pomocy.

2. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdia-
gnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub wychowawcy klas, pedagog szkolny, dy-
rektor szkoty 1 inni nauczyciele, do ktorych uczen, rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

3. Formy wspotpracy szkoty z rejonowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

1) badanie ucznidw w celu rozpoznawania réznych dysfunkc;ji;

2) zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej;

3) doradztwo zawodowe;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) psychoedukacja rodzicow.

4. Szkota wspodltpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspoldziatanie z wyzej wymienionymi instytu-
cjami.

6. Uczen kierowany jest do PPP na wniosek rodzicow, w porozumieniu z nauczycielem, ktory

wypeknia opini¢ szkoty na potrzeby badania specjalistycznego.
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7. Pedagog szkolny wraz z nauczycielami dokonuja rekrutacji uczniow na zajgcia wspomaga-

jace rozwoj, zgodnie z zaleceniami PPP.

Rozdzial 9
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej.
§ 47

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfi-
kacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki
albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfi-
ke szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, szkola moze wspotpracowac
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szczegoty dziatalno$ci innowacyjnej szkoly reguluja nastgpujace zasady:

a. Szkota zglasza do wybranego stowarzyszenia lub organizacji w formie pisemnej cheé
nawigzania wspotpracy,

b. Stowarzyszenie lub organizacja spisujg wspolny protokot zawierajacy zakres, formy,
cel oraz czas trwania wspolpracy,

Obie strony wyznaczaja koordynatora wspotpracy,

d. Kazda ze stron w dowolnym momencie trwania wspolpracy moze zdecydowac
0 jej rozwigzaniu. Rozwigzanie powinno mie¢ forme¢ pisemng sporzadzong w dwoch
egzemplarzach dla kazdej ze stron,

e. Po zakonczeniu wspotpracy i wypehieniu jej warunkow strony formutujg protokot za-

konczenia wspolpracy uwzgledniajacy osiagnigte cele i wnioski.

Dzial VII
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele szkoly

§48
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1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub wielooso-

3.

bowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) bibliotekarz,

6) doradca zawodowy,

7) wychowawca $wietlicy,

8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

Do
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi.

§49
zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie petnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trud-
nosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
udzielanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnej dotyczacych mocnych i stabych
stron pracy dziecka i ustalenie dalszych kierunkéw wspotpracy;
praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajg¢ciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniaja-
cych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu nauczania,
wychowania 1 opieki;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) stymulowanie, w miar¢ mozliwo$ci, pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytu-

acji zyciowej;
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11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawo-
dowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

Od 1 wrze$nia 2022 r. nauczyciele realizuja godziny dostgpnosci. W tym czasie przebywa-

ja w szkole i prowadza konsultacje dla uczniéw (wychowankow) i ich rodzicow.

W ramach czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel jest zobligowany do pobytu

w szkole w wymiarze:

a. 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 72 eta-
tu,

b. 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niz-
szym niz > etatu.

Harmonogram godzin dost¢gpnosci podawany jest do wiadomos$ci zainteresowanych

W Zwyczajowy sposob przyjety w szkole.

§ 50
Zakres zadan wychowawcy klasy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy;
¢) zapoznaje rodzicéw 1 ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami ocenia-

nia, klasyfikowania i promowania uczniow.
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych ucznidw, ktorym z racji szczegodlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opie-
ki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow (z wykorzystaniem réznorodnych form
komunikacji, w tym elektronicznej), w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspodldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzia-
taniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d) organizacji imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych.

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6Inych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawcy oddzialéw rownolegtych tworzg zespoty wychowawcze.

4. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespo-
hu.

5. Celem zespolu wychowawczego jest koordynowanie praca wychowawcza nauczycieli
1 proponowanie dzialan wychowawczych.

6. Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej szkoty,

2) wypracowywanie procedur rozwigzywania problemow,

3) szukanie skutecznych sposobow zapobiegania uzaleznieniom i1 innym negatywnym
zachowaniom uczniow,

4) tworzenie programow przeciwdziatania przemocy i agresji wsroéd uczniow.
§51

Zadania i obowiazki pedagoga

Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
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1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspie-
ranie mocnych stron ucznia;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw uczniow;

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

7. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pe-
dagogicznej;

8. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien uczniow;

10. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11. Podejmowanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw 1 wycho-
Wawcow;

12. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

13. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakre-
sie wychowania;

14. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15. Przewodniczenie zespotowi powolanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

16. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

17. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do reali-

zacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow

w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztaltcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw 1 na-

uczycielom,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w prze-

pisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wia-

czajacej.

18. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-

nia stanu mowy uczniow;
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Prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
- udzielanie instruktazu dla rodzicow;

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logo-
pedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

Prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wg potrzeb;

Udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzecze-
niami;

Stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno - kom-
pensacyjne;

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju

mowy;

10. Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53

Zadania i obowigzki psychologa

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci 1 uczniow;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-

znanych potrzeb;
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-

nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;
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Inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-

nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 54

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno- wychowawczej pracy szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udostepniania zbiorow biblioteki,

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i teksto-
wych,

poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informacyjnego prowadzonego
z poszczegolnymi uczniami 1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z caty-
mi klasami,

organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych
wg przyjetego planu,

wspotdzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecz-
nych 1 rozwijania kultury czytelniczej,

informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniow
oraz przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
wspotpracy z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainte-
resowan,

stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi poprzez

m.in. organizacj¢ i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycz-

nych,

11) kompletowania zbiorow i1 réznego rodzaju materialéw edukacyjnych oraz pro-

gramoOw na nosnikach elektronicznych,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,
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13) petnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycz-
nych gromadzonych w szkole,

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

15) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

17) popularyzowania nowoczesnych mozliwo$ci medialnych usprawniajacych
szybkie dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych
zrodtach informacii,

18) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do poszczego6l-
nych przedmiotdéw, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zaje¢ itp. opra-

cowanych przez nauczycieli.
§55

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i za-

wodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-

wych dla danego poziomu ksztalcenia,

. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na po-

ziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych za-
dan zawodowych,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

programo6w edukacyjnych Unii Europejskiej,

4. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadome-

go planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,
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koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialtdw do pracy
Z uczniami,

wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia ciggtosci dziatan we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygoto-
wania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym
szkoty 1 programie profilaktyki,

wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-
go, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.
§ 56

Zadania nauczyciela Swietlicy

Do zadan nauczyciela §wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej 1 socjalnej oraz odpo-
wiednich warunkoéw do nauki,

2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidw i1 zorganizowanie im rekreacji,

3) zapewnienie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidow, ktorzy nie radza sobie
z opanowaniem materiatu programowego,

4) wyrabianie nawykoéw samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci,

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym,

7) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

8) wpajanie nawykow kultury Zycia codziennego,

9) ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
1 poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;,

10) stworzenie warunkow dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegdlnosci organizowa-
nie zaj¢é gier sportowych,

11) rozpoznawanie i1 zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej wspot-

pracy z wychowawcami klas.
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2.

A

Kierownik - wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej swietlicy;

2) prawidlowe funkcjonowanie §wietlicy;

3) wyposazenie swietlicy;

4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

5) opracowanie planu godzin pracy $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

7) prowadzenie ewidencji dzieci oraz kontrole frekwencji uczniow;

8) aktualny wystrdj swietlicy;

9) bierze udzial w pracy zespolow: wychowawczego i samoksztatceniowych;

10) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotdow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,;

11) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innymi wymagajacymi szczegolnej opieki;

12) wspolpracuje z rodzicami.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne, zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obshugi

§57
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.
Liczba pracownikoéw administracji 1 obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty.
Liczbg 1 rodzaj etatow opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy szkofe.
Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow admi-
nistracji i obstugi okresla Regulamin pracy.
Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow i1 zobowigzani
sg do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z pro-

cedurg w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestgpczoscia i demoralizacja.

§58
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Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynno-
$ci ustalonymi przez dyrektora szkoly. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy
0 prace.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow szkoty

oddzielnie okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Dzial VIII

Uczniowie szkoly
Rozdzial 1

Zasady rekrutacji
§ 59

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do szkoty
jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Na zasadach okreslonych w ustawie do szkoly przyjmowani sg uczniowie legitymujacy si¢
swiadectwem wydanym za granica.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 4, szkota organizuje nauke jezyka polskiego na zasa-

dach okre$lonych Ustawa.
§ 60

Listy klas pierwszych tworzy dyrektor. Kryterium pomocniczym przy tworzeniu moga by¢:
1) liczebno$¢ oddziatu, na podstawie odrebnych przepisow,
2) mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania, zdolnosci i osiggnigcia ucznidéw,
3) miejsce zamieszkania (w miar¢ mozliwosci) — aby umozliwi¢ uczniom mieszkajg-
cym w poblizu siebie uczgszczanie do tych samych oddziatow.
Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania o przeniesienie dziecka do oddzialu réwnole-
glego. Dyrektor przenosi ucznia do nowego oddziatu, jezeli spetnione sg kryteria wymie-

nione w ust. 1, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 2
Obowiazek szkolny

§ 61

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota. Tryb udzielania zgody na t¢ for-
me¢ spelniania obowigzku szkolnego reguluja odrebne przepisy.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy upo-
sledzonych umystowo w stopniu glebokim w zaje¢ciach rewalidacyjno — wychowaw-

czych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62

. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopemnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki ucznia

§ 63

Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;
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2.

5)

6)
7)

8)
9)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty;
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli poste-
pOW W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, §wietlicy za zgoda 1 pod opiekg nauczyciela;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w orga-

1)

2)
3)

4)
5)

6)

nizacjach dziatajacych w szkole.

§ 64

. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zacho-
wana w ich trakcie;

dbanie o zdrowie swoje i innych;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zaj¢ciach eduka-
cyjnych;

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

respektowania zasad korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoty;

wlasciwego zachowania wobec pracownikdéw szkoty 1 innych uczniow.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz uzywania §rodkéw uzalezniajacych i zmieniajacych

Swiadomo$¢.

1)
2)

§ 65

. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotow:

mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych o0sob;

wzbudzajacych odrazg.

Szkota nie begdzie ponosita kosztow utraty, zagubienia lub zniszczenia przedmiotow, kto-

rych posiadanie nie jest konieczne w procesie dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekun-

czym (m. in. telefony komodrkowe, bizuteria).

54



3.

10.

11

12.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w placowce, szkola jest objeta monitoringiem wizyj-
nym.
Rozdzial 4

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 66

Ocenianiu podlega kazdorazowo poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow oraz ich zacho-
wanie.

Nauczyciele majag obowigzek sformutowaé¢ wymagania edukacyjne i1 przedstawi¢ je
uczniom 1 rodzicom wraz z informacjg o sposobie sprawdzania osiggni¢¢, a wychowawca
musi poinformowac o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

Oceny biezace, §rodroczne 1 koncowe wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
a ocen¢ zachowania ustala wychowawca.

Przy ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym stosuje si¢ oceny wedtug skali zgodnej z Roz-
porzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Przy ocenianiu biezacym 1 klasyfikacyjnym nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadnienie oceny moze mie¢ forme pisemng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace s3 oddawane uczniom.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
i/lub egzaminu poprawkowego, o ktorych mowa w przepisach wyzszego rzedu, zastrzezen
do ustalonych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
na pisemny wniosek do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotoéw i promocje.

Uczen, ktory opuscil polowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie naucza-
nia i gdy nie ma podstaw do ustalenia oceny, moze by¢ nieklasyfikowany. W celu ustalenia
oceny S$rédrocznej lub koncowej szkota, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymat jedna lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu sierpnia.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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13.

14.

15.

16.

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Za-
strzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu poprawkowego ocen¢ niedostateczng, moze raz w trak-
cie nauki w szkole otrzymaé promocj¢ warunkowa.

Promocja do kolejnej klasy nastgpuje w przypadku, gdy uczen otrzyma ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotoéw oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, z zastrze-
Zeniem ust. 14.

Uczen, ktory spetnit okreslone wymagania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem lub $wia-
dectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem.

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow, jak rowniez Regu-

lamin Uczniowski zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 67

Spotecznos¢ szkolna wyr6znia 1 nagradza uczniow:

1) Pochwatg wychowawcy klasy,

2) Pochwatg dyrektora szkoty,

3) Podzigkowaniem dla rodzicow w trakcie roku szkolnego,

4) Nagroda ksigzkowa,

5) Swiadectwem z wyréznieniem (na podstawie odrebnych przepisow).

Wyroéznienia, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 1 — 3, winny by¢ wpisane do dziennika lekcyj-
nego.

Dyrektor, nauczyciel, rodzic lub uczen moze wystapi¢, o ponowng analiz¢ formalng i me-
rytoryczng przyznanego wyrdznienia, ktére uwaza za bezzasadne. Moze to zrobi¢, gdy
ocenia nagrode¢ jako za wysoka, za niska lub w niewtasciwej formie albo przedstawia oko-
licznos$ci wskazujace na catkowity brak podstaw dla decyzji o wyrdznieniu.

W przypadku, gdy wyrdznienie, o ktorym mowa ust. 1, pkt. 1 — 3, zostalo przyznane
w sposOb bezzasadny, po przeprowadzonym przez nauczyciela dokonujacego wpisu poste-

powaniu wyjasniajacym, podlega ono anulowaniu.
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5. W przypadku wyroznienia, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 4 — 5, przyznanego z narusze-

niem przepisow, po przeprowadzonym przez wychowawce lub dyrektora postgpowaniu

wyjasniajacym, podlega sprostowaniu na podstawie odrebnych przepisow.

§ 68

1. Uczen moze by¢ ukarany przez:

Y
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Upomnienie wychowawcy klasy,
Upomnienie dyrektora szkoty,
Nagane dyrektora szkoty za czyny wymienione w kryteriach ocen za zachowanie,
Zawieszeniem mozliwosci reprezentowania szkoty:
a) przy pierwszym wykroczeniu na | miesiac,
b) przy powtérnym na 3 miesiace,

Przeniesienie do rownolegtej klasy,
Przeniesienie do innej szkoty.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy uczen wielokrotnie famie postanowienia sta-
tutu, a wszelkie dziatania podjete przez szkote zawiodly, oraz w szczegdlnych sytu-
acjach majacych demoralizujacy wptyw na spoteczno$¢ szkolng. Przeniesienie moze
nastapi¢, gdy zachodzi jeden lub wigcej przypadkdéw zachowan opisanych ponizej:

a. znecania si¢ nad kolegami, szantaze i wymuszenia;

b. dzialania o charakterze przestepczym lub seksualnym;

c. rozprowadzania na terenie szkoly narkotykow i innych $rodkow zmieniaja-

cych $§wiadomos¢;

d. przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, lub innych §rodkéw
odurzajacych;
uczestniczenie w bojkach, rozbojach;
umyslne niszczenie mienia i sprz¢tu szkolnego;

stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczefnstwa innych lub swojego;

= @ oo

stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidéw lub nauczycieli po-
parte wyrokiem sadu;

1. kradziezy;

j. falszowania dokumentdéw panstwowych;

k. notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych.

2. Kary, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 3 14, winny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego.
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Od udzielonych kar, o ktorych mowa w ust. 1, lit. 1 — 6, przystuguje tryb odwotawczy.
Odwotanie moze zglosi¢ uczen, jego rodzic, nauczyciel lub inny pracownik szkoty w ter-
minie 3 dni od dnia udzielenia kary. Odwotanie nalezy wnie$¢ do Dyrektora Szkoty w for-
mie podania z uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania decyzji.
Przedmiotowy wniosek moze zglosi¢ uczen, jego rodzic, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty.

Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej zgodnie z wlasciwosciami.

W przypadku kar, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 1 — 5, gdy postepowanie wyjasniajace wy-
kaze, ze zostaty nalozone w sposob bezzasadny lub z naruszeniem przepiséw, podlegaja

one uniewaznieniu.

Dzial IX
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

Rozdzial 1

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 69

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odreb-
nych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego, norm etycznych, z uwzglgdnieniem stosunku do obowigzkow szkolnych.
§70

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1))
2)
3)

4)

S)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste-
pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole, zgodnej z aktami praw-
nymi ministerstwa wtasciwego ds. o§wiaty, w sprawie warunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i shluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyje-
tej warunkow szkole;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.
§71

Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym

W klasach I - IIT oceny: klasyfikacyjna, srodroczna i roczna sg opisowe, z wyjatkiem reli-

gii/etyki.
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W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢, oprocz oceny opisowej, rdwniez oceny wyrazone

cyfrowo.

Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu wykony-

wania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjal-
nych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci

szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na bie-

zaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zo-
stalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania

w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikaja-

Cego Z r0ZWoju ucznia.

Srodroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Uwzglednia ona nast¢pujace aspekty pracy ucznia:

1) rozw¢j intelektualny, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia
i shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralny, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizyczny, jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, posta-
wa ciata, sprawno$¢ i zdrowie;

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoéw bedzie opa-

trzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowg wpi-

suje si¢ do dziennika lekcyjnego, na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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9.

10.

11.

12.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowe]
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku, w zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wycho-
wawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku co-
miesi¢cznych konsultacji (zebrania, dni otwarte).

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach
IV - VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:

1) stowna - wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIIL.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wycho-
wawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicoOw i uwzglednieniu opinii wydanej przez po-

radni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
§72

Zasady oceniania na II etapie edukacyjnym

Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace wystawia si¢, stosujgc oznaczenia cyfrowe. W ocenianiu biezagcym dopusz-
cza si¢ mozliwos$¢ stosowania znakow ,,+ 1 ,,-” przy nastepujacych ocenach: 5, 4, 3, 2.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania, ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ eduka-

cyjnych.
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10.

2.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu, ale tylko raz w potroczu, w kto-
rym t¢ ocen¢ otrzymal, w terminie uzgodnionym uprzednio z nauczycielem, nie pdzniej
jednak niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Terminy 1 zasady, o ktorych mowa w ust. 1., nie obowigzujg uczniow:

1) uzupehiajacych zalegltosci w zwigzku ze zmiang klasy lub szkoty;

2) pobierajacych nauke w formie nauczania indywidualnego.
Stopien z poprawy zostaje oddzielony ukos$nikiem i zapisany w dzienniku obok pierwszej
oceny; przy ustalaniu oceny biezacej, Srodrocznej, rocznej (koncowej) liczy si¢ ocena uzy-
skana w wyniku poprawy.
Nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi poprawi¢ oceny biezace inne niz z prac klasowych.
Jezeli si¢ na to zdecyduje, to takie prawo daje wszystkim zainteresowanym uczniom. Ter-
min i zasady ustala nauczyciel przedmiotu.
Jezeli w uzgodnionym terminie uczen nie przystapi do poprawy sprawdzianu lub kartkowki
z powodu nieobecnosci spowodowanej przyczynami zdrowotnymi lub losowymi, ma pra-
wo do ustalenia dodatkowego terminu. W przeciwnym przypadku traci mozliwo$¢ popra-
Wy pracy.
Nalezy umozliwi¢ uczniowi w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej zaliczenie mate-
riatu obj¢tego sprawdzianem, pracg klasowa po przybyciu do szkoty, w terminie ustalonym
z nauczycielem, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1.
Poprawianie ocen odbywa si¢ wytacznie w dni odbywania zaje¢ dydaktycznych, po zakon-

czeniu lekcji przez ucznia 1 nauczyciela.
§73

Srédroczng, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepu-
jacej skali 1 brzmieniu:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku wszystkim osobom.
Informacje o spetnianiu lub niespetnianiu przez ucznidw wymienionych kryteriow powin-
ny by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ eduka-
cyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§74

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocz-
nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.
Informacje o wymaganiach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1 - 4, przekazywane sg uczniom
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast rodzice informowani sg pod-
czas pierwszych zebran w danym roku szkolnym; wymagania, o ktérych mowa oraz lista
lektur obowigzujacych w danej klasie jest corocznie publikowana na szkolnej stronie inter-
netowe;j.
. Nauczyciel odnotowuje fakt poinformowania uczniow o kryteriach wymagan edukacyj-
nych zapisem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie tematu lek-
cji.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-

wania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
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cyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Rodzice potwierdzaja w sposob przyjety w szkole fakt poinformowania ich o wymaganiach
na poszczeg6lne oceny. W przypadku, gdy rodzic nie uczestniczyt w pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu 1 do konca wrzesnia nie zglosit si¢ do szkoty, wychowawca
w formie elektronicznej — za posrednictwem modutu wiadomosci w e-dzienniku wzywa go
do stawiennictwa w szkole. Fakt wezwania rodzica wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na informacje o kontaktach wychowawczych z ro-
dzicami.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oce-

niania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

§75

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistyczne;.

Po zapoznaniu si¢ z opiniami poradni, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele poszcze-
golnych przedmiotow zobowigzani sg do przedstawienia uczniowi i jego rodzicom zakresu
wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne. Wymagania powinny by¢ przedstawione
w formie pisemnej. Rodzice potwierdzajg w formie pisemnej fakt przekazania im zakresu

wymagan.
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4. Zespotowe planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw szkoty przez
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem. Drziatania adresowane

do ucznia lub grupy uczniéw zawiera plan dzialan wspierajacych.
§76

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegol-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wy-
nikajacych ze specyfiki tych zaje¢¢, przy czym przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego -
rowniez systematycznos¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
§77

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych grup ¢wiczen podczas zajgé
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre-
slony w tej opinii.

2. Jezeli okres lub zakres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”.

§78

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obce-
go.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zy-
ka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebie-

U nauczania zami jnej wpisuje sie ,,zwolni ,,Zwolni .
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne suje si olniony” albo olniona”

§79
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ w styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz wustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyj-
nym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne za-
jecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego ro-
dzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 3, przekazywana jest uczniom i ich rodzicom na miesigc
przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym w formie stosownego wpisu w dzienniku

elektronicznym.
§ 80

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii na-
uczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy progra-
mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1. 1 2., nie s3 §rednig arytmetyczng ocen biezacych;

Roczne oceny klasyfikacyjne stanowig odzwierciedlenie pracy ucznia w trakcie calego
roku szkolnego — przy ich ustalaniu nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace uzyskane

rowniez w [ potroczu.

§ 81
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Jezeli w wyniku Kklasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow. Forma i rodzaj pomocy
udzielanej uczniom powinien by¢ odnotowywany przez nauczycieli w karcie indywidualnych

potrzeb ucznia.
§ 82

Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych

1. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moga wystapi¢ z pisemnym, umoty-
wowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z za-
chowaniem obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania.

2. Za date¢ zapoznania si¢ rodzicoOw/opiekundw z ocenami, o ktorych mowa w ust. 1, uznaje
si¢ dzien, w ktérym odbyto si¢ zebranie z rodzicami informujace o przewidywanych oce-
nach klasyfikacyjnych.

3. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1, moze
by¢ ztozony do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie.

4. Whnioski bez uzasadnienia b¢da rozpatrzone negatywnie.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza
o jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a. pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawie-
dliwionej nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym;

b. na zajeciach wymienionych w ust.8 wykonal wszystkie wymagane przez nauczy-
ciela zadania;

c. skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

d. w klasyfikacji §rodrocznej miat ocen¢ wyzsza niz proponowana ocena roczna z da-
nych zaje¢ edukacyjnych.

6. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkow zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie rozpa-
trzony negatywnie.

7. W ciagu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasy-

fikacyjne zebranie rady pedagogicznej), dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
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10.

11.

12.

13.

sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca od-
dzialu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki, pla-
styki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ form¢ zadan praktycz-
nych i obejmuje okreslony zakres wiadomosci i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu
z calego roku szkolnego.

Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgod-
nie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Dyrektor informuje na pismie wnioskodawcoéw o wyznaczonym terminie, czasie 1 miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie da-
nych zaje¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

Ze sprawdzenia umieje¢tnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyj-
ng. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie

oceny.

§ 83

Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowa-

1.

nia

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej, niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych

w szkole kryteri6w oceniania.

68



Whioski bez uzasadnienia bgdg rozpatrzone negatywnie.

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyz-
szej, niz przewidywana, dyrektor powotuje komisj¢ do jej ustalenia.

W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust 1.: dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodni-
czacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowa-
dzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor, w ciaggu 5 dni od daty otrzymania wniosku -
nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej i nie-
zwlocznie powiadamia o nim na pi$mie wnioskujacego.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia jest zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia w
srodowisku pozaszkolnym.

Komisja, po wystuchaniu uzasadnienia oceny wychowawcy i1 przeanalizowaniu szczego-
towych kryteriow oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez rodzi-
cow/opiekunow prawnych we wniosku, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze gltosowania zwyklag wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decy-
duje gtos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczeg6dlnos$ci: imiona i na-
zwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnie-

niem. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 84

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. W tym przypadku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg

pisemny wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu.
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10.

11

12.

13.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) lub wychowawcy rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok na-
uki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z tym, ze egzamin
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, informatyki i wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Powinny one
odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zda-

wac egzaminy w ciagu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
§ 85

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 74.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 74.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 74.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-
nia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenie
powinno by¢ zlozone w sekretariacie szkoty w formie pisemne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyj-
ng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami). Musi on by¢ przeprowadzony nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Decyzje
w sprawie zwolnienia nauczyciela z udzialu w posiedzeniu komisji podejmuje dyrektor,
po wystuchaniu uzasadnienia nauczyciela. W przypadku decyzji pozytywnej dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrek-
torem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol ktorego forme okreslaja odrgbne przepisy. Protokot
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie bedzie traktowane jako wycofa-

nie zastrzezenia.
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10.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
do zgltoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Do czasu rozpatrzenia zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 9, pozostaje on uczniem klasy

programowo nizszej.
§ 87

Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wycho-
wawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.
Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-
dostateczne;.
Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 73.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ za-
chowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, kto-
ry tytul laureata uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng. W przypadku, gdy
73



informacja, o ktérej mowa zostata przekazana po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji
1 jednocze$nie dotychczasowa ocena klasyfikacyjna ucznia jest nizsza od celujacej, rada

pedagogiczna podejmuje uchwate o zmianie dotychczasowej oceny na oceng celujaca.
§ 88

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z nie wiecej niz
dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Egza-
min poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ artystycznych oraz wy-
chowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich. Przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty. W sktad komi-
sji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-

cze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel wyznaczony do pracy w komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w jej pracach
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. O zwolnieniu
nauczyciela decyduje dyrektor po zapoznaniu si¢ z argumentacjg strony wnoszace]
o zwolnienie. W przypadku pozytywnej decyzji dyrektor powotluje jako osobe egzaminuja-
cg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Forme protokotu
okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Do czasu przystgpienia do
egzaminu pozostaje on uczniem klasy programowo nizszej.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.
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Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
§ 89

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyj-
ne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty, chyba ze z udzialu w egzaminie

zostat zwolniony na podstawie odrebnych przepisow.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskal z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoly, w tym ukonczenie

szkoty z wyrdznieniem.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidual-

nym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 2

Regulamin uczniowski

§90
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Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dbac¢ o dobre imi¢ swojej szkoty i godnie ja reprezentowac.

Znac 1 stosowac zasady wspotzycia spotecznego.

Szanowa¢ mienie szkolne i troszczy¢ si¢ o nie. W przypadku dewastacji ma obowigzek
naprawienia szkody za wiedzg rodzicOw w terminie tygodnia.

Po przyjsciu do szkoty - zmienia¢ obuwie na migkkie - trampki lub haléwki na biatych
spodach, wierzchnie okrycia zostawia¢ w szatni, troszczy¢ si¢ o pozostale mienie.
Uczniom nie wolno opuszczaé sali lekcyjnej 1 terenu szkoty w czasie lekcji bez zgody
1 wiedzy nauczyciela. Jezeli uczen nie podporzadkuje si¢ poleceniom nauczyciela, nauczy-
ciel sporzadza notatke dla wychowawcy klasy. Wychowawca przekazuje ja pedagogowi
1 rodzicom do potwierdzenia.

Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji (dba¢ o odpowiednie
stownictwo, stosowaé zwroty grzecznosciowe).

Uczniowi nie wolno narusza¢ godnosci innych oséb.

Przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego.

Szanowa¢ poglady i przekonania innych (o ile nie sg one sprzeczne z ogodlnie obwigzuja-
cymi normami).

Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, agresji.

Dbac¢ o zdrowie

Dbac¢ o poprawne kontakty z pracownikami szkoly na zasadach wzajemnego zaufania.
Prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, przynosi¢ pomoce i przybory szkolne zgodnie z wyma-
ganiami nauczyciela.

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej 1 systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych, do jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki.
Uczen ma obowiazek na biezaco uzupethia¢ wiedz¢ z zaje¢ edukacyjnych, na ktorych byt
nieobecny.

Kazdy uczen jest odpowiedzialny za krzywdy moralne 1 szkody materialne, ktére wyrza-
dzit innej osobie. Obowigzuje zasada naprawienia szkody. Mediacje prowadzi wychowaw-
ca lub pedagog.

Dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych na wszystkich zajeciach lekcyjnych, podczas
przerw oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Powiadomi¢ rodzicoéw o swoich ocenach, zebraniach z rodzicami i dniach otwartych.
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19. Dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny, aby byt estetyczny i stosowny do sytuacji; elementy stro-
ju nie mogg narusza¢ godnosci innych osob.

20. Dba¢ o swoja salg¢ lekcyjng oraz porzadek na terenie szkoly i rzetelnie wypekia¢ powie-
rzone w klasie i szkole funkcje.

21. Przestrzega¢ regulaminéw wewnatrzszkolnych (biblioteki, $wietlicy, pracowni przedmio-
towych).

22. O kazdym wykroczeniu popetnionym przez ucznia rodzice powiadamiani sg przez wycho-
wawce telefonicznie lub na pisSmie — przez e dziennik. Wychowawca sporzadza notatke
z rozmowy, ktorg rodzic (w miar¢ mozliwosci) potwierdza swoim podpisem.

23. Respektowac¢ zakaz uzywania podczas zaj¢¢ prywatnych mobilnych urzadzen telekomuni-
kacyjnych oraz urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek poprzez wylaczenie ich i schowanie

do plecaka wszystkich ich czesci.
§91

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Ochrony i opieki w rozumieniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnej ze wskaza-
niami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Informowania pracownikow szkoty o sytuacjach zagrazajacych zdrowiu, zyciu i godnos$ci
jego lub innych osdéb przebywajacych w szkole 1 poza nia.

3. Poznania historii swojej szkoty.

4. Zapoznania przez wszystkich nauczycieli podczas pierwszych lekcji w nowym roku szkol-
nym z programami nauczania wszystkich przedmiotéw sprecyzowanymi zasadami
1 sposobami oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci, wymaganiami na poszczegolne oceny.

5. Zapoznania na pierwsze] godzinie wychowawczej przez wychowawce klasy ze Statutem
Szkoty.

6. Indywidualnego toku nauczania w przypadku wybitnych zdolnos$ci i mozliwosci.

7. Do pomocy, gdy znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej, poprzez wystapienie przez
rodzica lub nauczyciela na pi§mie do dyrektora szkoty o:

1) przyznanie §wiadczen w formie zapomogi, zwolnienia z okresowych optlat;
2) obiadow w stoldwce szkolnej przyznawanych i finansowanych przez CUS/GOPS.

8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz wskazanych w ich wy-
niku obnizen wymagan programowych, a takze do indywidualizacji procesu dydaktyczne-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

1.

g0 1 wychowawczego.

Upicgkszania swojej szkoty 1 sali lekcyjne;.

Korzystania z biblioteki szkolnej, $wietlicy, sali gimnastycznej w czasie przeznaczonym
dla uczniow 1 za zgoda 1 wytacznie pod opieka nauczyciela.

Nieprzygotowania do lekcji w wuzasadnionych przypadkach. Nauczyciel powinien
uwzgledni¢ realne mozliwosci ucznia przygotowania si¢ do lekcji i skontrolowaé powstate
zalegtosci.

Wyrazania swych watpliwosci i sgdow w sposob kulturalny i w odpowiednim czasie.

Ma prawo w czasie lekcji lub po jej zakonczeniu zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji.

Powiadomienia o terminie pisemnych lub ustnych sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtno-
$ci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Wybierania sposréd rady pedagogicznej opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych.

Podmiotowego traktowania przez dorostych.

Rozdzial 3

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 92

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci

Okreslenia definiujace:

1) Sprawdzian (praca klasowa) — pisemne lub praktyczne sprawdzenie biezacej wiedzy
1 umiejegtnosci ucznidow obejmujace wyznaczong wczesniej 1 poprzedzong powtorze-
niem parti¢ nauczanego materiatu i trwajace zwykle co najmniej jedng godzing lekcyj-
ng. Sprawdza wiedz¢ 1 umiejetnosci catej klasy lub grupy (zwlaszcza w przypadku
przedmiotow, ktorych realizacja odbywa si¢ z podzialem na grupy, w tym miedzyod-
dziatowe) 1 jest przeprowadzany przewaznie w tym samym czasie i miejscu. W ciagu
tygodnia mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany (prace klasowe), a w ciggu
dnia jeden.

2) Kartkéwka — pisemna forma sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw, trwajaca nie
dhuzej niz 20 minut. Porusza zakres tematyczny z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji.
Forma oceniania rGwnowazna ocenom z odpowiedzi ustnej,

3) Dyktando — ¢wiczenie ortograficzne polegajace na zapisywaniu dyktowanego tekstu.
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2. Sprawdzanie wiedzy i umieje¢tnosci uczniow moze miec nastgpujace formy:
1) Pisemne:
a) sprawdzian (praca klasowa),
b) kartkowka,
c¢) dyktando, pisanie ze stuchu,
2) Ustne:

a) odpowiedZ z omdéwionego materiatu,

b) wypowiedzi w czasie lekcji,

c) recytacja.

3) Praktyczne (zgodnie z odrgbnymi przepisami).
3. Wymagania na poszczeg6lne stopnie szkolne.
1) Ocena celujaca. Uczen otrzymuje oceng celujaca, gdy:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b) rozwigzuje nowe zagadnienia problemowe przy uzyciu posiadanej wiedzy bez
pomocy nauczyciela,

c) jesttworczy i aktywny,

2) Ocena bardzo dobra. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, gdy:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne pod wzgledem stylistyczno - je-
zykowym, logicznym, rzeczowym,

c) potrafi samodzielnie, bez pomocy nauczyciela, rozwigza¢, zanalizowac, zinter-
pretowa¢ problem (nawet odbiegajacy od typowych -rozwigzywanych na lek-
cji),

d) potrafi klasyfikowa¢é, systematyzowac¢ zdobyta wiedzg,

e) potrafi uogdlnia¢ zdobyta wiedzg i wyciaga¢ wnioski,

f) probuje by¢ tworczy.

3) Ocena dobra. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, gdy:

a) wlasnymi stowami zdefiniuje terminy, poj¢cia, wymieni fakty, przedstawi zasa-
dy dziatania, wyliczy elementy sktadowe, postugujac si¢ stownictwem charak-
terystycznym dla danego przedmiotu,

b) stresci czytany tekst, z pomoca nauczyciela wyjasni jego sens, zilustruje przy-
ktadami,

c) rozrozni kategorie zwigzane z danym przedmiotem,
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d) samodzielnie rozwigze zadania wg wzordw podanych podczas ¢wiczen szkol-
nych lub nieznacznie od nich odbiegajacych,

e) wg instrukcji podanej przez nauczyciela lub w tekscie wykona ¢wiczenie, wy-
korzystujac dotychczas zdobyta wiedze,

f) wybierze wlasciwy sposob rozwigzania problemu z pomoca nauczyciela,

g) skonstruuje poprawna wypowiedz ustng, pisemng i ¢wiczenia praktyczne
z uwzglednieniem, w przypadku przedmiotow artystycznych, informatyki tech-
niki/zaje¢ technicznych i wf, wktadu pracy.

4) Ocena dostateczna. Uczen otrzymuje ocen¢ dostateczng, gdy:

a) zna definicje, fakty, terminy, zasady dzialania itp. niezb¢dne w dalszej nauce,

b) z pomoca nauczyciela rozwiaze typowe zadania wg wzordw podanych podczas
¢wiczen szkolnych,

¢) zpomocg nauczyciela rozrozni kategorie zwigzane z danym przedmiotem,

d) zna wiadomosci i umiej¢tnosci bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

5) Ocena dopuszczajaca. Uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca, gdy:

a) przypomni sobie konieczne, catkowicie niezbedne w dalszej nauce terminy, fak-
ty, prawa, teorie naukowe, zasady dzialania, nie wykazuje si¢ ich rozumieniem:
zdarza mu si¢ je myli¢ i1 znieksztalca¢, lecz z pomocg nauczyciela wymieni
1 wyliczy przedstawione fakty,

b) posiada konieczne umiejetnosci 1 praktycznie wykorzysta je z pomocg nauczy-
ciela wedtug podanych wczes$niej wzorow w sytuacjach juz znanych.

6) Ocena niedostateczna. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna, gdy:

a) zna nieliczne terminy, fakty, prawa, teorie naukowe, zasady dziatania, nie potra-
fi ich zidentyfikowac i1 rozr6zni¢ nawet z pomocg nauczyciela,

b) nie posiada umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ zdobywang wiedzg, nie
wykorzystuje umiejetnosci wedtug podanych wzoréw nawet z pomocg nauczy-

ciela.
§ 93

Kryteria oceny zachowania ucznia
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o uczniu.
Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzgledniane sg w szczeg6lnos$ci:
1) stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych,
2) rozwijanie swoich mozliwosci intelektualnych,

80



3) frekwencja na zajeciach,

4) kulture osobistg ucznia,

5) postawe wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

6) udzial w zyciu spotecznym klasy i1 szkoty — reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
7) zachowanie ucznia poza szkota.

3. Informacje o stosunku do obowigzkow szkolnych i zachowaniu ucznia powinny by¢ wpi-
sywane do dziennika lekcyjnego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistyczne;.

5. Przyjmuje si¢ kryteria zawarte w charakterystyce oceny dobrej za wyjsciowe, przy ustala-
niu ostatecznej oceny zachowania.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jesli spelnia facznie wszystkie warunki z nizej wymienio-
nych:

1) jest systematyczny i obowigzkowy,

2) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

3) nie ma wpisanych uwag w dzienniku,

4) ma do 5 spoznien w poétroczu; w uzasadnionych przypadkach moze usprawiedliwi¢
spOznienie na zajgcia,

5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

6) przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen,

7) nie stosuje przemocy (w tym cyberprzemocy),

8) dba o wspolne mienie i porzadek w szkole,

9) nie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajec,

10) zmienia obuwie.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jesli jest wzorem dla innych, tj.:

1) spehia kryteria na ocen¢ dobra z wyjatkiem punktu dot. liczby spdznien,

2) ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) ma wzorowg postawe wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

4) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy 1 szkoty,

5) wzorowo zachowuje si¢ poza szkola,
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6)
7)
8)

1))
2)

zej:
1)
2)
3)

nie ma wpisanych uwag w dzienniku,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

godnie reprezentuje szkote.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jesli spelnia kryteria oceny dobrej 1 ponadto:

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spoéznien,

czynnie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty.

Poprawng ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktéry wypetnia kryteria wymienione ni-

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci do 8 godzin w potroczu,
spoznit si¢ nie wigcej niz § razy w poiroczu,
nie popehit Zadnego czynu wymienionego w kryteriach dotyczacych oceny nieod-

powiednie;.

10. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

sprawia ktopoty wychowawcze,

otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, upomnienie dyrektora szkoty wpisane
do dziennika,

uzywa podczas zaj¢¢ lekcyjnych urzadzen telekomunikacyjnych,

nie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole do tygodniowego wymiaru godzin
w potroczu,

uzywa stow 1 gestOw niecenzuralnych lub obrazliwych,

nie zmienia obuwia,

niszczy mienie.

11. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco narusza prawo (w tym prawo szkolne), jego

zachowanie przynosi szkody moralne lub fizyczne, w tym:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uzywa, przynosi lub przechowuje §rodki zmieniajace §wiadomos¢,
nagminne wagarujacy,

zachowuje si¢ agresywne w stosunku do ludzi i zwierzat,
swiadomie niszczy mienie,

dokonuje kradziezy,

dokonuje fatszerstw,

zakloca porzadek publiczny,

ma naganny wptyw na innych.
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12. Uczniowi, ktory jest sprawca czynow zagrozonych oceng nieodpowiednig lub naganna,
mozna wystawi¢ ocen¢ wyzszg pod warunkiem, ze w ciggu poétrocza wykazal poprawe po-

twierdzong wpisami w dokumentacji szkolnej.

Rozdzial 4

Egzaminy i sprawdziany przeprowadzane w ostatnim roku nauki
§ 94

Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

3. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe.

Dzial X
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 95

1. Wszyscy pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigz-
kowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodat-
kowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je prze-
rywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowa-
nia fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrze-
niu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indy-

widualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
§ 96

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na te-

ren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie orga-

nizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wy-

cieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym

miejsce podczas zajec;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z har-
monogramem dyzZurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczen-
stwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informaty-

ki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opraco-

wuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg pozarna.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia - wejécia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow — przez e-dziennik, w ktérym

podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor wyznacza nauczyciela zastepujacego.

Przy braku mozliwo$ci wyznaczenia zastepstwa mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich. W tym przypadku uczniowie 1 ich rodzice musza by¢ poinformowani

z wyprzedzeniem o zwolnieniu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor

wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik pedagogiczny szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, za-

wiadamia pielegniarke szkolna, inspektora bhp oraz dyrektora.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunko-

we (W razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Praca szkoly w sytuacji zagrozenia epidemicznego

§97

W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoty nie jest czasowo ograniczone albo zawie-
szone, szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym - stosuje si¢ przepisy odrebne do-
tyczace ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na tere-

nie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne ministra
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zdrowia, oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzg¢du ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

Dyrektor, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowa
organizacj¢ pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego
z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zaj¢ciach lekcyjnych i1 na prze-
rwie, w szatni, w bibliotece, w stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly oraz
procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy za-

kazenia gornych drég oddechowych.

§ 98

Dyrektor, biorgc pod uwagg aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze by¢ zagro-
zone zdrowie ucznidéw, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czg$¢ zajec
w szkole.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 jest podejmowana na podstawie aktow prawnych wyda-

nych nadrzedne organy administracji panstwowe;j.

W sytuacji , o ktdrej mowa w ust 1, zawieszone zaj¢cia sg realizowane z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a pozostata cze$¢ zaje¢ prowadzona jest zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, w tym z uwzglednieniem wytycznych Gtownego Inspekto-

ra Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegdtowg organizacje pracy szkoty, w tym re-

alizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci

ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do reali-
zacji zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania
komunikatéw 1 wiadomosci dla rodzicow 1 uczniow;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
oraz zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakresoOw tresci nauczania
zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajgciach prowadzonych za pomoca
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz sposédb i1 termin usprawiedliwiania nie-

obecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;
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5)

6)

harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w poszczegolnych
klasach
sposob monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetno-

$ci uczniow

Rozdzial 3

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przez

ucznia

§99

. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz prze-

jawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepuja-

ce kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢po-
wania, rodzicow za$§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiary-
godnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste
ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan wy-
chowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powia-
damia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych in-
stytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,

przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
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dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiado-

mic¢ o tym prokuratora lub policjg.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw zmieniajacych §wiadomos¢, powinien podjac

nastepujace kroki:

Y
2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzie-
lenia pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobo-
wigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odméwig odebra-
nia dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdro-
wia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjs$cia do szkoty, a jest on agresywny badz swo-
im zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewie-
zienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzy-
manych na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat;

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen, przed ukonczeniem 18 lat, znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma

obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinne-

go.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wy-

gladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem
do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustalié,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

88



3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przeka-
zuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.
4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypo-
minajacg narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie,
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrze-
zona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi sub-
stancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpiecze-
niu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probu-
je ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spo-
strzezeniami.

Rozdzial 4

Procedura uzywania telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 100"

' Zmiana tekstu Statutu na podstawie Uchwaly 19/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi im. Krola Wiladystawa Jagietty w Sochaczewie z dnia 9 stycznia 2025 r.
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1. Postanowienia ogolne.
1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.
2) Okreslenia:

a. ytelefon” dotyczy rowniez smartfonow, urzadzen typu smartwatch itp.,

b. ,czytnik ksigzek elektronicznych” odnosi si¢ do wyspecjalizowanych
urzadzen cyfrowych przeznaczonych do wyswietlania i czytania tekstow za-
pisanych w formie cyfrowej; nie dotyczy tylko oprogramowania zainstalo-
wanego na urzadzeniu dziatajagcym pod dowolnym systemem operacyjnym,

c. ,inne urzadzenia elektroniczne" odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy mu-
zyki, dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

2. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szko-
ly.

1) Korzystanie z telefonow i1 innych urzadzen elektronicznych musi odbywac sie¢

z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego — przede wszystkim, jesli cho-

dzi o prawo do prywatnosci i nienaruszanie wizerunkow.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy za posred-
nictwem wychowawcy lub innego nauczyciela, pielegniarki szkolnej i sekreta-
riatu szkoty.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw mig¢dzylekcyj-
nych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoly uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wi-
bracji) i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé.

Zabronione jest korzystania z telefonow i1 innych urzadzen elektronicznych
w toaletach oraz przebieralniach.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajg¢,
po uzyskaniu zgody lub na prosbe¢ nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.), ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych i analogowych bez uprzedniej

zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,

wycieczek edukacyjnych oraz imprez organizowanych przez szkote.

1))

2)

3)

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urza-
dzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wy-
chowawcami klas oraz za zgoda rodzicow.

Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicz-
nego na wycieczke, wyjscie edukacyjne lub impreze organizowang przez szkote
uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w zakresie niewptywa-
jacym

na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go

w torbie/plecaku.
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4) Mozliwos¢, o ktoérej] mowa w pkt. 2) 1 3) nie dotyczy zewnetrznych zakazow
wynikajacych z aktow wyzszego rzedu lub regulaminéw zewnetrznych miejsc
1 instytucji.

5) Zasady opisane w ust. 2 1 3 nie dotycza czytnikow ksigzek elektronicznych.

6) W przypadku uporczywego naruszania przez ucznia zasad uzywania telefonow
komodrkowych na terenie szkoty, nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-

dzienniku jako uwagg.

Rozdzial 5
Postepowanie w przypadku podejrzenia zagrozenia atakiem terrorystycznym

§ 101

. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci mogacych stanowi¢ lub pozwalajacych domnie-
mywac zagrozenie zdrowia i zycia osob znajdujacych si¢ w szkole, nalezy zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi.
. Po otrzymaniu zgtoszenia dyrektor dokonuje oceny zagrozenia i podejmuje dziatania ade-
kwatne do jego stopnia.
. W przypadku zaistnienia zagrozenia podtozeniem tadunku wybuchowego lub inna forma
razenia zbiorowego osoba przyjmujaca informacj¢ o zagrozeniu powinna:
1) Dazy¢ do uzyskania jak najwigkszej liczby szczegotow dotyczacych zagrozenia, jak
1 osoby przekazujacej informacije,
2) Uzyskang informacj¢ bezzwlocznie przekaza¢ policji i przelozonym, podajac
w szczegdtach tre$¢ rozmowy oraz miejsce, czas 1 zrodlo jej uzyskania.
W przypadku otrzymania informacji o zagrozeniu po godzinach pracy — pracownik
przekazuje uzyskane informacje osobiscie policji 1 dyrekcji szkoty
. Dyrektor szkoty badZz osoba go zastgpujaca w pierwszej kolejnosci dokonuje analizy
otrzymanej informacji 1 podejmuje decyzje o powiadomieniu policji, fakultatywnym prze-
rwaniu pracy szkoty, ewakuacji uczniow i1 pracownikow w trybie alarmowym. Do obo-
wigzkow dyrektora nalezy rowniez zabezpieczenie dokumentdw, baz danych i mienia
szkoty
. Dyrektor kieruje akcja ewakuacyjng i zabezpieczeniem mienia do czasu przybycia na miej-
sce wyspecjalizowanych shuzb — od tego czasu realizuje decyzje podejmowane przez do-
wodce stuzb.

. Po zakonczeniu dzialan dyrektor przejmuje protokolarnie obiekt.
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§ 102

. W przypadku zdarzenia o charakterze lokalnym jak i ogélnokrajowym osoba odbierajaca
dziecko ze szkoty zobowigzana jest do okazania dokumentu tozsamos$ci (zazwyczaj
ze zdjeciem) wymaganego przez wiadze szkolne.
. Jesli charakter zdarzenia pozwala szkole na udzielenie uczniom schronienia, w celu za-
pewnienia uczniom bezpieczenstwa, nikt nie moze wejs¢ do budynku lub go opuszczad
do czasu, gdy niebezpieczenstwo minie.
. W przypadku zaistnienia zagrozenia podtozeniem tadunku wybuchowego lub inna forma
razenia zbiorowego osoba przyjmujgca informacje¢ o zagrozeniu zamachem powinna:
1) dazy¢ do uzyskania jak najwigkszej liczby szczegdldéw dotyczacych zagrozenia,
jak 1 osoby przekazujacej informacje,
2) uzyskang informacj¢ bezzwlocznie przekaza¢ policji 1 przelozonym, podajac
w szczegoOtach tre$¢ rozmowy oraz miejsce, czas i zrodto jej uzyskania. W przy-
padku otrzymania informacji o zagrozeniu po godzinach pracy lub poza miejscem
pracy — pracownik przekazuje uzyskane informacje osobiscie policji 1 dyrekcji
szkoty.
. Dyrektor szkoty badz osoba go zast¢pujaca, w pierwszej kolejnosci dokonuje analizy
otrzymanej informacji 1 podejmuje decyzje o powiadomieniu policji, fakultatywnym prze-
rwaniu pracy szkoty, ewakuacji uczniow i1 pracownikow w trybie alarmowym. Do obo-
wigzkow dyrektora nalezy rowniez zabezpieczenie dokumentdw, baz danych i mienia
szkoty.
. Dyrektor kieruje akcjg ewakuacyjng i zabezpieczaniem mienia do czasu przybycia na miej-
sce wyspecjalizowanych stuzb — od tego czasu realizuje decyzje podejmowane przez do-

wodce shuzb. Po zakonczeniu dzialan dyrektor przejmuje protokolarnie obiekt.

Dzial XI

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 103

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej doradztwem, to ogoét dzia-
tan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru

szkoty ponadpodstawowe;.
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2. Celem doradztwa jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyj-
nym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.
3. Doradztwo jest realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawno-
$cig w zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonal-
nymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod ucznidéw i1 rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel - doradca zawodowy.

5. Doradca zawodowy, dziatajac w imieniu szkolty, moze wystgpowaé¢ do podmiotéw
zewngtrznych z oferta wspolpracy. Realizacja wymienionego zadania odbywa si¢ zgodnie

z nastepujacg procedurg:

a. wystosowanie przez doradce zawodowego do wybranej osoby prawnej lub fizycznej
zapytania w formie pisemnej o mozliwos$¢ nawigzania wspotpracy,

b. ustalenie zakresu wspotdziatania obu stron,
okreslenie w formie pisemnej form, celéw i termindw realizacji wspolnych dziatan,

d. przeprowadzenie ustalonych zadan.

Dzial XII

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 104

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariatu
prowadzony w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
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1) sa zapoznawani z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego 1 §rodo-
wiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli kryteria uzyski-
wania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu

1 ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

Dzial XIII
Organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé¢

§ 105

1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza szkoty i oddziatéw przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Koniecznos$¢ zawie-
szenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow i dzieci w oddziatach przedszkolnych
w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodo-
wych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw lub dzieci na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
1 dzieci w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przy-

padkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw wy-
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chowania 1 opieki, w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepu-
blicznych szkotach i placowkach.
W sytuacji wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 105 ust. 1, szkota organizu-
je zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklaso-
wej lub grupie wychowawczej. W oddziatach przedszkolnych zajecia z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w oddziatach, grupie od-
dziatowej 1 grupie mi¢dzyoddziatowe;.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organi-
zuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie pdzniej
niz od drugiego dnia zawieszenia zaj¢c.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizu-
je z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow 1 dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich
uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzysta-
niem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej
niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
W oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez na-
uczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krdcej
niz 15 minut 1 nie dtuzej niz 30 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gltos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob
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10.

11.

12.

niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obo-

wigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewy-

starczajacym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos$¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach po-
zaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia w oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

4) tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gltos¢ w oddziatach przedszkolnych.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla uczniow 1 dzieci, ktorzy i ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzi-
cOw. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odle-
glos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki
na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6élnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka, ktory
lub ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzy-
staniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢ dyrektor koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢ w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniow 1 dzieci krajoznawstwo 1 turysty-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja

2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoty 1 placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo

lub zdrowie uczniow.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktorych mo-

wa w ust 1., zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje si¢ w miarg

mozliwo$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 tech-

nik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13, moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Mini-
sterstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

3) s$rodkow komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektro-
niczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-

leglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzane-

go z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpie-

czenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu ministra wlasciwe-

go do spraw wychowania i opieki, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng

1 radg rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten

program.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia lub dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym umozliwia uczniowi lub dziecku, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzysta-

niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczy-

cielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w sytuacji zawieszenia zajec

uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora

szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem tech-

nik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,

realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie
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19.

20.

1)

2)

z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod 1 tech-
nik porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg, w miar¢ posiadanych §rodkow i1 wiedzy, do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w razie potrzeby uczniom lub
dzieciom moze by¢ wypozyczany sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem
prawnym).

Dla ucznia lub dziecka, niemogacego realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zaj¢cia na terenie szkoty.

§ 106

. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami

ksztatlcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

informatyczne narz¢dzia wskazane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wy-
chowania, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

komunikatory, dziennik elektroniczny, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, apli-
kacje zgodnie z preferencjami nauczycieli.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego rozktadu
zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 105, ust. 1. na-
uczyciele oddziatow przedszkolnych przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne
do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem komunikatoréw lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli, a takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach

1 mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez dziecko w domu.
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W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 105, ust. 1. na-
uczyciele — wychowawcy klas I-III informuja uczniéw i rodzicéw o dostgpnych mate-
riatach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, e-mail oraz aplikacji zgodnie z prefe-
rencjami nauczycieli.

. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informuja uczniéw o dostgpnych materia-
tach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, dostepnych komunikatorow i aplikacji,

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§107

W przypadku ucznidéw i dzieci nieposiadajacych dostepu do internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materialdw niezb¢dnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.

. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon
komorkowy rodzica dziecka, o ktorym mowa w ust. 1, informacje o dostgpnych mate-
riatach niezb¢dnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko
w domu. Rodzice przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony
z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komérkowego.

Uczniom klas I-VIIL, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon ko-
moérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wyko-
nane przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem
telefonu komorkowego.

Uczniom i dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komérkowy rodzica lub
ucznia informacje o dostgpnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach

ich realizacji przez ucznia lub dziecko w domu.

§ 108
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10.

11.

12.

W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje si¢
przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotaczaé
do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamerg. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe¢ nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakon-
czeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow migdzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach
mlodszych prac¢ ucznia moga, za zgoda nauczyciela, wspomagac rodzice.

Podczas zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystajg z materia-
tow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, fotografo-
wanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upu-
blicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materialdéw uzytych
w ramach tych zaj¢¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaj¢¢ uczniom, ktdrzy nie mogli
wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust.
1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zo-
stat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotgczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
1 styszalny (wlgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfi-
kacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone
w kamerg, rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego za-
jecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbac o to, by
w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do
nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mo-

wa w ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, ze-

szyty ¢éwiczefi, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez

nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazoéwek 1 instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zajgc,

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwig-
zanych wylacznie z przebiegiem zaj¢¢; uczen, ktory przesyla materiaty niezwigza-
ne z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty,
a 0 zaj$ciu zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikoéw zajec,

7) zghasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktérych mo-

wa w ust. 1, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien

skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczycie-
la sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
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§ 109

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 105 komisja,

o ktorej mowa w §82 - §85, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie

pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 105 uczen lub

dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowiazku szkolnego i obowiazku rocz-

nego przygotowania przedszkolnego, udziatu w zaj¢ciach prowadzonych przez na-

uczycieli z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ oraz biezacego

monitorowania swoich postepow.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢

uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajg¢ciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do uzywanej w szkole aplikacji Voice over IP lub do dziennika
elektronicznego,

2) uczestniczenie w zaj¢ciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego na-
uczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnos$ci okres§lonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapozna-
nie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos$¢

potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach nastepuje poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Voice over IP lub dziennika elektronicznego,

2) uczestniczenie w zaj¢ciach,

3) odbieranie wiadomosci przez rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka i potwier-
dzenie zapoznania si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego na-
uczania.

Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery pry-

watno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego

do nauki.
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1.

§ 110

1. Jezeli w okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 105 od-
dzialy przedszkolne funkcjonuja w trybie stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
procedur bezpieczenstwa okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznos$ci okreslone w § 105 monito-
rowanie postepow dziecka odbywa si¢ na biezaco, a wyniki obserwacji o postgpach
dziecka przekazywane sg w formie informacji ich rodzicom (opiekunom prawnym)
drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem

poufnosci.

Dzial X1V

Ceremonial szkoly
§ 111

Szkota moze mie¢ symbole szkolne:

1) godto szkoty;

2) hymn szkoty;

3) sztandar szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) obchody Swigt Narodowych: 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodleglosci
oraz 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja;

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia - §lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) wreczenie sztandaru szkole;

5) nadanie imienia szkole;

6) inne uroczystosci szkolne, w tym $wigto szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez administracje

samorzadowg 1 panstwowg oraz w innych, waznych z punktu widzenia spotecznosci szkol-

nej.
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Dzial XV

Postanowienia koncowe

§ 112

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek orga-
now szkoty.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzi-
coOw.

Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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