SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 W SOCHACZEWIE

REGULAMIN PRACY




ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1.
Regulamin niniejszy opracowano i wprowadza sie w zycie w oparciu o przepis art. 104 usta-
wy z dnia 26.06.1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141z pdzniejszymi zmianami i nowe-

lizacjami)

§2.

Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady prawa pracy oraz ustala porzagdek we-
wnetrzny w Szkole Podstawowej nr 6 w Sochaczewie, zwane] dalej ,,szkotg" w oparciu o

przepisy zawarte w:
a) Ustawie z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) ze zm.;

b) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19852169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

c) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2017 poz. 60)
d) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);
e) Ustawie z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 24, pdz. 141 z p6in. zm.).
§3.

Niniejszy regulamin ustala wewnetrzny porzadek w Szkole Podstawowej nr 6
w Sochaczewie oraz okresla zwigzane z procesem nauczania, wychowania opieki i pracy
obowigzki dyrektora, innych oséb petnigcych funkcje kierownicze, pracownikéw pedagogicz-

nych i niepedagogicznych.
§4.
Zakresy praw i obowigzkow pracownikdw Szkoty okreslaja:
1. ogdlne przepisy prawa pracy,
2. niniejszy regulamin,

3. arkusz organizacyjny szkoty wraz z jego aneksami,



4. zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,

5. indywidualne zakresy obowigzkdw, sporzgdzone na pismie wynikajgce z organizacji

pracy oraz statutu Szkoty.

§ 5.

Przestrzeganie niniejszego regulaminu obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty.

§6.
Zasady wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych regulujg odrebne
przepisy

§7.
Dyrektor szkoty zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pra-

cownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regula-

minu swoim podpisem w tresci umowy o prace.

§ 8.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktow wyko-

nawczych z zakresu prawa pracy.

ROZDZIAL I
Organizacja pracy
§1.
Dyrektor szkoty wyznacza pracownikowi jego stanowisko pracy oraz w razie koniecznosci
okresla dokument w postaci zakresu obowigzkdéw, obejmujacy uprawnienia i odpowiedzial-

nosc.

§2.

Dyrektor szkoty obowigzany jest:

1. organizowac prace w szkole w sposéb umozliwiajgcy zatrudnianie pracownikéw zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i predyspozycjami oraz zgodnie z zakresami

obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy,



Scisle wspodtpracowac z zespotem pracownikdw oraz z istniejgcymi organizacjami spo-

tecznymi i zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty,

zapewnic przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw, a zwtaszcza punktualne
przestrzeganie czasu pracy (rozpoczynanie i zakoniczenie zajeé, oraz petne wykorzystanie

tzw. nominalnego czasu pracy,
wspierac i utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych,

zapewnic pracownikom odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczen-
stwa i higieny pracy, umozliwiajgce witasciwe i bezpieczne wykonywanie natozonych za-
dan,

stwarzac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobo-

we pracownikow,
wptywac na ksztattowanie w szkole zasad wspodtzycia spotecznego,

wreczy¢ nowo zatrudnionemu pracownikowi umowe o prace okres$lajgcg rodzaj pracy i
miejsce jej wykonywania, termin jej rozpoczecia i przystugujgce pracownikowi wynagro-

dzenie oraz jezeli jest to niezbedne wreczyc¢ zakres jego obowigzkow.

§3.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1.

3.

zapoznac¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami ppoz., przy czym
bezposredni przetozony nowo przyjetego pracownika przydziela mu zakres obowigzkéw,
przeszkala go, udziela szczeg6towego instruktazu, zapoznaje z niezbednymi instrukcjami i
przepisami, wyposazeniem miejsca pracy, przydziela niezbedne do pracy narzedzia i ma-
teriaty, wskazuje gdzie i do kogo zgtosié sie po odbidr niezbednego sprzetu i wyposazenia

osobistego oraz wskazuje miejsce jego przechowywania;

kierowac pracownikéw na okresowe badania lekarskie, dopuszcza¢ do pracy tylko pra-
cownikow, ktérych stan zdrowia gwarantuje bezpieczennstwo w wykonywaniu powierzo-

nych obowigzkow;

organizowac i prowadzi¢ szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz..



§4.

Dyrektor szkoty obowigzany jest spowodowac dokonywania wyptat wynagrodzenia za prace

zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.

§ 5.

Dyrektor szkoty przyjmuje pracownikdw w sprawach skarg i wnioskéw, badz innych spraw, w

ustalonych dniach i godzinach w swoim gabinecie, wzglednie w innym terminie obustronnie

uzgodnionym.

§ 6.

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest:

1.

rzetelne i efektywne wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzagdku wewnetrznego,

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-

pozarowych,

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow, okazywanie pomocy pod-

wiadnym, czynny udziat w adaptacji zawodowej mtodych stazem pracownikdw,

przejawianie nalezytej dbatosci o mienie stanowigce wtasnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

dbatos¢ o srodki dydaktyczne, narzedzia i materiaty, zabezpieczenie po zajeciach
urzadzen, narzedzi pracy oraz wytgczenie odbiornikow (energii elektrycznej, za-
woréw gazowych, wodociggowych itp.) zamykanie pomieszczen i osobiste przeka-

zywanie kluczy od pomieszczen,

po zakonczonej pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzgdkowac swoje sta-

nowisko pracy,

za zagubione lub uszkodzone narzedzia, materiaty i inny sprzet z winy pracownika,
i nie nadajacy sie do dalszej eksploatacji, pracownik jest zobowigzany wptaci¢ do
kasy szkoty kwote odszkodowania naliczong przez administracje Szkoty, zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

zapobieganie kradziezom, niszczeniu i sprzeniewierzeniu majatku szkoty,



e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

f) niezwtoczne zawiadamianie przetozonych o przyczynie uniemozliwiajgcej stawie-
nie sie do pracy, jak rdwniez uprzedzanie z géry o wiadomej przyczynie powodu-

jacej nieobecnos¢ w pracy,
g) zawiadamianie komérki kadrowej o wszelkich zmianach osobowych,

h) uzywanie powierzonego mienia i narzedzi tylko w szkole i tylko w zwigzku z wyko-

nywana praca,

i) powierzone do uzytkowania dokumenty oraz narzedzia i materiaty pracownik wi-
nien chroni¢ przed zniszczeniem lub utratg oraz przechowywac je w miejscach do

tego wyznaczonych,

j) pracownicy sg zobowigzani niezwtocznie zgtasza¢ swoim przetozonym wszelkie
przeszkody w wykonywaniu pracy oraz zawiadamiaé przetozonych o zakoriczeniu

pracy w celu otrzymania nowego zadania,

k) przy rozwigzywaniu stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany uzyskaé podpisy
kierownikéw komarek organizacyjnych Szkoty wymienionych w karcie obiegowej,
na dowadd rozliczenia sie z ewentualnego zadtuzenia oraz zwrécenia pobranych w

czasie zatrudnienia materiatow, wyposazenia, odziezy ochronnej itp.,

[) pracownicy zobowigzani sg do zachowania trzeZzwosci w czasie pozostawania w
dyspozycji zaktadu pracy zgodnie z wytycznymi MPiPS z dnia 16.12.1983r. (Dz.
Urz. MPiPS z 1984 r. nr 1, poz. 2),

m) pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz in-

strukcji i regulaminéw obowigzujgcych w Zespole.

ROZDZzIAL 1l
Czas pracy i porzadek wewnetrzny

§1.

1. Czasem pracy jest okres, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy,

na jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.



2. Czas pracy pracownikow pedagogicznych okreslajg przepisy szczegétowe (art. 42 Kar-

ty Nauczyciela) oraz zakresy obowigzkow dla tych pracownikow.

3. Dyrektor szkoty, w planie organizacyjnym Szkoty uszczegdtowi tygodniowy harmono-

gram czasu pracy poszczegolnych pracownikow pedagogicznych.
4. Czas pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg zakresy obowigzkdéw.

5. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy celem

spozycia positku. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.

6. Przerwy w pracy dla nauczycieli sg regulowane dzwonkiem. Nauczyciele nie maja

przerwy jezeli zostali wyznaczeni do dyzurdw, wg planu dyzurdéw.

§2.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage specyfike szkoty oraz jej potrzeby w zakresie realizacji
programu nauczania, moze w zaleznosci od potrzeb zmienia¢ godziny rozpoczecia i zakon-

czenia godzin pracy.
§ 3.

Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie w przypad-
kach uzasadnionych i za zgodga przetozonego, przy czym fakt ten winien by¢ odnotowany w

ksigzce pracy po godzinach stuzbowych.
§4.

1. Czasem pracy w nocy - w mys$l niniejszego regulaminu - jest wykonywanie swoich obo-
wigzkéw w godzinach miedzy 19:00 a godzing 07:00 dnia nastepnego, z zachowaniem
jednakze uregulowan zawartych w Ustawie Kodeks Pracy dotyczacych norm i ogdlnego

wymiar czasu pracy.

2. Dopuszcza sie wprowadzenie, przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow

atmosferycznych innego, niz okreslony w ust. 1, czasu pracy w nocy.

3. Dla dozorcow nocnych ustala sie czas pracy w nocy od godz. 19:00 do godz. 07:00 dnia

nastepnego.

4. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang od godziny 07:00 w niedziele

lub swieto do godziny 07:00 dnia nastepnego.



10.

Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze, rozpoczynajg i koncza prace wg ustalen zarza-

dzonych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele rozpoczynajg i koriczg prace zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, przy
czym obowigzuje ich gotowos$¢ do pracy co najmniej na 5 minut przed rozpoczeciem za-

je¢ dydaktycznych.
Wszystkich nauczycieli obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Wszystkich nauczycieli obowigzuje udziat na zebraniach Rady Pedagogicznej i innych

zebraniach wedtug zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

Pracownicy administracyjni Szkoty wykonuja prace w godzinach wyznaczonych przez Dy-

rektora Szkoty.

Pracownikéw obstugi obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy. Pracownicy obstugi korzy-
stajg z dodatkowych dni wolnych od pracy w terminach okreslonych zarzagdzeniem dyrek-

tora szkoty.

§5.

Wszyscy nauczyciele dokumentujg przybycie do pracy poprzez dokonanie stosownych
wpisow w dziennikach zajec i jest to potwierdzenie stawienia sie do pracy oraz podstawa
rozliczenia czasu pracy. Dla pracownikow administracji i obstugi podstawa rozliczenia

czasu pracy karty ewidencji czasu pracy.

Pracownicy administracji i obstugi przybycie do pracy dokumentujg poprzez podpisanie

listy obecnosci w pracy.
§6.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest z chwilg rozpoczecia przerwy lekcyjnej, zabezpieczy¢
pomieszczenie lekcyjne (klase, pracownie) poprzez zamkniecie pomieszczenia na klucz i

zabezpieczenie klucza przed dostepem oséb niepowotanych.

Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty po zakoriczeniu pracy jest zobowigzany odpowiednio
zabezpieczy¢ powierzone mu mienie i dokumentacje, a klucze do pomieszczen zdepono-

wac w wyznaczonym do tego miejscu.

§7.



Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od

pracy, przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie.

§ 8.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do wspotdziatania w zakresie porzadku i czystosci
na terenie szkoty, a takze przejawiania inicjatywy w zakresie podnoszenia ogolnej estetyki

szkoty.

ROZDZIAL IV

Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

i spoznien do pracy oraz zastepstwa pracownikow nieobecnych

§1.
1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w przepisach wyzszego rzedu

2. Zatatwianie spraw osobistych i nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie

w czasie wolnym od pracy.

§2.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu okolicznosciowego (na pod-

stawie przepiséw wyzszego rzedu).
§3.
W szczegolnosci Dyrektor szkoty obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1. na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego po-

stepowanie o wykroczenia,

2. wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wifasciwym w zakresie po-
wszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej

przedmiotem wezwania,

3. wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyj-
nym, sgdowym lub przed sgdem ds. wykroczen. tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekracza¢ 6 dni w roku kalendarzowym. Za czas tych zwolnien, Dyrektor

szkoty wydaje na wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraco-



nego przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wtasciwego
organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu w wysokosci i na warunkach okreslo-

nych w odrebnych przepisach.

§4.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-

tyki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci (...) (Dz. U. z 1996 r. nr 60,

poz. 281 ze zm.)

§ 5.

Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajg-

ce stawienie sie do pracy, a w szczegdlnosci:

1.

niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu

choroby zakaznej,

odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej
lub inspektora sanitarnego, jezeli szkofa nie moze zatrudnié¢ pracownika przy innej

pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

leczenie uzdrowiskowe, jezeli okres tego leczenia zostat uznany zaswiadczeniem le-

karskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

choroby cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiemw wie-

ku do 8 lat,

koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej w granicach nie przekraczaja-

cych 8 godzin od zakonczonej podrozy, jezeli pracownik nie korzystatz miejsca lezgce-

go.

§6.

1. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go etatowy zastepca,

a w przypadku jego nieobecnosci - pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego mu pracownika:



- wyznacza zastepce lub rozktada czynnosci pracownika nieobecnego pomiedzy in-

nych pracownikow komarki organizacyjne;j,

- jezeli nie ma mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika we wfa-

snym zakresie, zgtasza to przetozonemu.

ROZDZIAL V
Urlopy pracownicze

§1.

Ogdlne zasady dotyczgce trybu i zasad wykorzystywania urlopéw reguluje Dziat VII, Urlo-

py pracownicze, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

Pracownik wykorzystuje przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym
lub szkolnym, w ktérym nabyt do niego prawo. Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie z
ustalonym planem urlopdow przy uwzglednieniu - w miare mozliwosci - wnioskéw pra-
cownikéw co do terminu urlopu oraz koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy

szkoty.

Pracownik zamierzajacy udac sie na urlop wypoczynkowy, powinien uzyskaé zgode swo-
jego bezposredniego przetozonego na wniosku urlopowym, przy czym rozpoczecie urlopu

wypoczynkowego moze nastapi¢ dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii w tym zakresie.

Tryb i zasady korzystania z urlopdw wypoczynkowych przez nauczycieli reguluje rozdziat

7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Tryb i zasady udzielania urlopéw bezptatnych i innych dla nauczycieli okresla zarzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie zasad udzielania na-
uczycielom urlopéw na ksztatcenie sie, dla celéw naukowych , artystycznych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem (Dz. U. z 2001 r. Nr

1. pdz. 5).

Urlopu bezptatnego lub okolicznosciowego udziela Dyrektor szkoty w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach, na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika za posred-
nictwem bezposredniego przetozonego i po uzyskaniu jego zgody, do pracownika kadro-

wego szkoty (podstawe udzielenia takiego urlopu stanowia aktualnie obowigzujgce prze-

pisy).



7. Przed odejsciem na urlop, pracownik zobowigzany jest zakonczy¢ wszystkie sprawy ter-

minowe. Sprawy biezgce winny by¢ przekazane osobie zastepujgce;j.

ROZDZIAL VI
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§1.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia.

2. Wykaz prac wykonywanych w szkole , przy ktdorych nie wolno zatrudniaé kobiet okreslajg

odrebne przepisy.

§2.
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.
2. Kobiety w ciazy i opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat 4 (czterech) nie wolno bez

jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia nie wolno zlecac:

a) zadnych prac, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2900 kJ na zmiane,

b) prac w pozycji wymuszonej, d. prac w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 (trzy) go-

dziny w czasie zmiany,

c) prac wymienionych w & 30 ust A i B, jezeli wystepujg przekroczenia % okreslo-

nych wartosci,

d) prac bezposrednio przy monitorze komputerowym lub innym sprzecie kompute-

rowym powyzej 4 godzin na dobe.
§3.

W Szkole Podstawowej nr 6 w Sochaczewie nie zatrudnia sie pracownikdw mtodocianych.

ROZDZIAL VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy



§1.

Dyrektor szkoty jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
§2.

Dyrektor szkoty jest obowigzany informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wig-

Ze sie z wykonywang pracg na okreslonym stanowisku.

1. Wiasciwa informacja o ryzyku zawodowym zwigzana z okreslonym stanowiskiem pracy,
zostanie oceniona i udokumentowana w formie ekspertyzy specjalisty z dziedziny BHP a
nastepnie zostanie przekazana i udostepniona w formie dokumentacji kazdemu pracow-

nikowi, zatrudnionemu na stanowisku pracy

2. Ekspertyza okresli oraz wyszczegdlni wszystkie stanowiska pracy w warunkach niebez-
piecznych , trudnych , ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, nastepnie zostanie zatwier-
dzona przez Dyrektora w celu dopuszczenia do przestrzegania przepiséw zwigzanych z

profilaktyczng ochrong zdrowia

3. Regulamin dotyczacy zasad przyznawania dodatku za warunki pracy dla stanowisk pracy

w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych okres$lajg odrebne przepisy

§3.

Dyrektor szkoty przeprowadza, na koszt szkoty, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia, wystepujgcych w szkole, a wyniki tych pomiarow udostepnia pracownikom.
§4.

1. Przed podjeciem pracy Dyrektor szkoty kieruje kandydata do pracy na wstepne bada-

nia lekarskie.

2. Dyrektor szkoty obowigzany jest kierowaé pracownikéw na okresowe badania lekar-

skie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pracownika, powracajacego do pracy po zwolnieniu lekarskim trwajacym dtuzej niz

30 dni, Dyrektor szkoty kieruje na kontrolne badania lekarskie.

§5.



1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zaznajamia¢ pracownikdow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac oraz z prze-
pisami przeciwpozarowymi.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotycza-

ce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.
3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomos¢ przepisdow oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
§6.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany objgé obowigzkiem szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy wszystkich pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej

funkcji poprzez:
- szkolenie wstepne (ogdlne, stanowiskowe, podstawowe)
- szkolenie okresowe.
§7.

Dyrektor szkoty jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indy-
widualnej zabezpieczajacej przed dziataniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynni-
kow wystepujgcych w Zespole, a takze odziez i obuwie robocze. Wykaz rodzajow srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze okresy ich uzytkowania

okreslajg odrebne przepisy.
§8.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obo-

wigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1. wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami bhp oraz stosowa¢ sie do wydawa-

nych w tym zakresie wskazéwek i polecen przetozonych,

2. uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-

czego zgodnie z ich przeznaczeniem,

3. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim.



4,

bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz poddawacd sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

§9.

Pracownika w stanie nietrzezwym nie dopuszcza sie do wykonywania pracy.

1.

ROZDZIAL VIII

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa

§1.

Za nieprzestrzeganie przez pracownikdéw ustalonego porzadku, regulaminu pracy, zakre-
sow obowigzkéw, obowigzkow wynikajgcych z organizacji roku szkolnego, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz innych przepiséw
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 6 w Sochaczewie, Dyrektor szkoty moze sto-

sowac kary porzgdkowe.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng nauczycieli mianowanych i dyplomowanych za uchybie-

nie godnosci zawodu nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
§2.

Dyrektor szkoty stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymu-
je zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Kopie pisma wtgcza sie do akt osobowych pra-

cownika.

Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
whnies¢ sprzeciw do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o uka-

raniu.

O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor szkoty, a jezeli w szkole

istnieje organizacja zwigzkowa, po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowe;j.
ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe.

§1.

Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.



2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co

jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§2.

1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikdw.

2. Termin dwodch tygodni rozpoczyna bieg od dnia wywieszenia niniejszego regulaminu

na tablicy ogtoszen Szkoty.

§3.

Przy zawieraniu umowy o prace, pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest obowigzany
zapoznac pracownika z niniejszym regulaminem. Pracownik potwierdza oswiadczeniem, ze

przyjat jego tres¢ do wiadomosci i przestrzegania zawartych w nim ustalen.

§4.

W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem,

majg zastosowanie przepisy, o ktérych mowa w Rozdziale 1, §2:

§ 5.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2017 r.

Sochaczew, dn.

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. nr 24, poz.
141 z pdin. zm.) tres$é regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

skupiajgcymi pracownikdéw szkoty:

Sochaczew, dn.






